Raiffeisen
BANK

Dodatak javnoj objavi bonitetnih informacija RBA
Grupe

na 31.12.2022. godine

Sijecanj 2024.



x Raiffeisen
BANK

Isplata varijabilnih primitaka djelatnicima RBA za 2022. godinu provedena je u razdoblju od rujna 2023. godine do
sije¢nja 2024. godine.

Sukladno isplaé¢enim varijabilnim primicima, Dodatak javnoj objavi bonitetnih informacija na dan 31. prosinca
2022. godine sadrzi dopunu podataka za kvantitativne informacije o primicima.

Svi ostali elementi Javne objave bonitetnih informacija RBA Grupe na dan 31. prosinca 2022. godine ostaju
nepromijenjeni.

EU REM1 - Primici dodijeljeni za financijsku godinu

U milijunima kuna

Upravljacko
tijelo,
nadzorna
funkcija

Upravljacko
tijelo,
upravljacka
funkcija

Ostalo vise
rukovodstvo

Ostali
identificirani
zaposlenici

Fiksni primici

Broj identificiranih zaposlenika L 8 29 124
Ukupni fiksni primici 0 13 17 34
od ¢ega: novéani 0 13 17 34

od ¢ega: dionice ili istovrijedni vlasni¢ki udjeli - - - -

od ¢ega: instrumenti povezani s dionicama ili
istovrijedni nenovcani instrumenti

od ¢ega: ostali instrumenti - - - -
od ¢ega: ostali oblici - - - _
Varijabilni primici

Broj identificiranih zaposlenika - 19 93

Ukupni varijabilni primici -
od ¢ega: novéani -
od ¢ega: odgodeni -

od ¢ega: dionice ili istovrijedni vliasni¢ki udjeli -
od ¢ega: odgodeni - - - -

= IN|W|
a

od ¢ega: instrumenti povezani s dionicama ili 1
istovrijedni nenovcani instrumenti

od ¢ega: odgodeni - 1 - -

od ¢ega: ostali instrumenti - - - -
od ¢ega: odgodeni - - - -

od ¢ega: ostali oblici - - - -
od ¢ega: odgodeni - - - -
Ukupni primici 0 16 18 37
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EU REM2 - Posebne isplate zaposlenicima Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil

rizi€nosti institucija (identificirani zaposlenici)

U milijunima kuna

Upravljacko
tijelo,
nadzorna
funkcija

Upravljacko
tijelo,
upravljacka
funkcija

Ostalo vise
rukovodstvo

Ostali
identificirani
zaposlenici

Dodijeljeni zajaméeni varijabilni primici

Broj identificiranih zaposlenika

Ukupan iznos

od ¢ega dodijeljeni zajamceni varijabilni primici isplaceni
tijekom financijske godine koji nisu uzeti u obzir pri
ograni¢avanju bonusa

Otpremnine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje
su isplacene tijekom financijske godine

Otpremnine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje
su isplacene tijekom financijske godine - broj
identificiranih zaposlenika

Otpremnine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje
su isplacene tijekom financijske godine - ukupan iznos

Otpremnine dodijeljene tijekom financijske godine

Otpremnine dodijeljene tijekom financijske godine - broj
identificiranih zaposlenika

Otpremnine dodijeljene tijekom financijske godine -
ukupan iznos

od ¢ega isplacene tijekom financijske godine

od ¢ega odgodene

od ¢ega otpremnine isplaéene tijekom financijske godine
koje nisu uzete u obzir pri ograni¢enju bonusa

od ¢ega najvedi iznos dodijeljen jednoj osobi
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EU REM3 - Odgodeni primici

U milijunima kuna

1znos uskladenia s Ukupan iznos Ukupan iznos
Ukupan iznos Iznos uskladenja s e s ! uskladenja tijekom Ukupan iznos odgodenih primitaka
. M M . e s uspjesnos¢u ) " . Lo
odgodenih od ¢ega od ¢ega iznos uspjeSnoséu izvréenoa u fin. godini fin. godine zbog odgodenih dodijeljenih za
primitaka iznos za koji za koji se pravo izvrSenog u fin. 9 ’ g X implicitnih ex post primitaka prethodno razdoblje
L ST Lo . o L za odgodene primitke s L - . S
Odgodeni i zadrzani primici dodijeljenih se pravo iz iz primitaka godini za odgodene 20 Koie se pravo iz uskladenja (tj. dodijeljenih prije fin. | uspjesnosti za koji je
za prethodna primitaka prenosi u primitke za koje se rimitJaka F:enosi u promjene vrijednosti godine stvarno pravo iz primitaka
razdoblja prenosi u fin. narednim fin. pravo iz primitaka P . P . odgodenih primitaka isplacenih tijekom bilo preneseno, ali je
- . L ; - - narednim godinama ; " ) . .
uspjesnosti godini godinama prenosi u fin. godini LS . zbog promjena cijena fin. godine predmet razdoblja
uspjesnosti h . .
instrumenata) zadrzavanja
Upravljacko tijelo, nadzorna funkcija = = = = = = = =
Nov&ani - - - - - - - -
Dionice ili istovrijedni vlasnicki udjeli - - - - - - - -
Instrumenti povezani s dionicamaili - - - - - - - -
istovrijedni nenovcéani instrumenti
Ostali instrumenti - - - - - - - -
Ostali oblici - - - - - - - -
Upravljacko tijelo, upravljacka 8 3 5 - = = 3 2
funkcija
Nov&ani 3 2 2 - - - 2 0
Dionice ili istovrijedni vlasnicki udjeli - - - - - - - -
Instrumenti povezani s dionicama ili 5 1 3 - - - 1 1

istovrijedni nenovc¢ani instrumenti

Ostali instrumenti - - - - - _ _ _

Ostali oblici - - - - - - - -

Ostalo vise rukovodstvo - - - - = - - _

Novcani - - - - - - R _

Dionice ili istovrijedni vlasni¢ki udjeli

Instrumenti povezani s dionicama ili - - - - - - - -
istovrijedni nenov¢éani instrumenti

Ostali instrumenti - - - - - - _ _

Ostali oblici - - - - - - - -

Ostali identificirani zaposlenici = - - - - 5 - _

Novcani - - - - - R _ _

Dionice ili istovrijedni viasnicki udjeli B - - - - - _ -

Instrumenti povezani s dionicamaili - - - - - - - -
istovrijedni nenov¢ani instrumenti

Ostali instrumenti - - - - - - _ _

Ostali oblici - - - - - - - -

Ukupan iznos 8 3 5 - = - 3 2
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EU REMS5 - Informacije o primicima zaposlenika Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi€nosti institucija (identificirani zaposlenici)

Primici upravljackog tijela Dijelovi poslovanja
Upravljacko | Upravljacko Ukubno Neovisne
tijelo, tijelo, PN Investicijsko Poslovanje sa Upravljanje | Korporativne funkcije Sve
e upravljacko o ., . .. X Ukupno
. nadzorna upravljacka titelo bankarstvo stanovnistvom | imovinom funkcije unutarnje | ostalo

U miljjunima kuna funkcija funkcija ! kontrole
Ukupan b_rol identificiranih p” 8 19 28 88 _ 30 7 _ 153
zaposlenika

od ceg.o:vclanoy| - 8 19

upravljackog tijela

od Cega: ostalo vise 9 5 ) 1 3 ) 29
rukovodstvo

od ¢ega: ostali identificirani 19 83 ) 18 4 ) 124

zaposlenici
Ukupni primici
identificiranih zaposlenika 0 16 16 1 23 13 3 54

od ¢ega: varijabilni primici - 3 3 1 2 - 1 - - 3

od ¢ega: fiksni primici 0 13 13 13 21 - 13 3 - 51




